
Talentonderwijs op de 
St. Aloysius



Beleidsplan



Concreet
- 2 signaleringsmethodes 
- Talentbegeleider 
- Talentbegeleider in 

opleiding



In de praktijk
- Levelwerkuren 
- Verrijkingsgroep 
- Observatie in de groep



Levelwerk 
- Leerlingen die meer nodig 

hebben
- Compacten in de groep 

volgens vaste afspraken
- Levelwerk buiten de 

groep



Verrijkingsgroep
- 2 groepen
- 1 dagdeel, 

dinsdagochtend
- Gezamenlijke start en 

afsluiting
- Doel (persoonlijk)



Communicatie
- Via eigen leerkracht
- Leerkracht en 

verrijkingsleerkracht voeren 
actief overleg

- 2x per jaar intern mdo
(multidisciplinair overleg)

- rapport


